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E' festa per i trent'anni di attivita. Buzio: "'Siamo pit longevi delle imprese tradizionali"

Coop sociali,una scommessavinta
“Il modello Biella copiato in Italia”

ILCOLLOQUIO

Biella la coo-
perazione so-
<< ciale & forte-
menteradica-

ta, caratterizzata da una spic-
catavocazione a farerete». Di-
mitri Buzio, biellese, presiden-
teregionale diLegacoop, intro-
duce cosi la serie di manifesta-
zioni organizzate in citta per i
trent’anni dalla legge 391 del
1991, che disciplinavalanasci-
tadelle cooperative sociali. Un
programma che comprende la
mostra fotografica a Cittadel-
larte, aperta fino a domenica
con un aperitivo in program-
ma per domani alle 18 sempre
alla Fondazione Pistoletto,
protagonistalacooperativa Or-
soBlu. E chel'azione cooperati-
va sia concentrata sul fare im-
presa, sarebbe ben rappresen-
tato dal fatto che le cooperati-
ve sociali biellesi «<non opera-
nosoltanto nel territorio maso-
no state capaci di esportare
modelli organizzativi in altre
regioni. Senza questa capacita
di fare impresa non saremmo
statiin grado di puntare su svi-
luppo e innovazione. Il dover-
si confrontare con il mercato
rende pilt dinamici». E secon-
doil presidente dell’associazio-
ne di categoria di adeguarsi ai
tempi. «Il bisogno che sta alla
base & rimasto lo stesso, di por-
tare avanti tematiche sociali
ma le modalita di realizzazio-
ne sono cambiate nel tempo.
Le cooperative hanno avuto la
capacita di evolversi. Forse ¢
per questo che si confermano
pitt longeve delle imprese tra-
dizionali. L’entrata costante di
nuovisociconsente diinterpre-
tare sempre correttamente i bi-
sogniespressidallasocieta.
Anche la sfida con la pande-
mia sarebbe stata «raccolta e
vinta»: «I dati confermano che
nelle nostre strutture e stata
gestita con attenzione e la per-
centuale dei casi di contagio e
inferiore alla media. Non ab-
biamo sottovalutato il proble-
ma e messo in campo tutte le
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misure di sicurezza necessa-
rie. Inoltre non ci occupiamo
soltanto diRsamadi centriper
disabili o pazienti psichiatrici,
piu difficili da gestire. In que-
sti non abbiamo registrato fo-
colai». Questo nonsignifica pe-
ro chelestrutture non abbiano
problemi. «A partire dallaman-
canza di figure professionali
adeguate, Oss e infermieri, in-
dispensabili per poter fare be-
ne questo lavoro. E poi dobbia-
mo far fronte all'aumento ver-
tiginoso del costo dell’energia,
a fronte di rette bloccate. Le
cooperative stanno dimostran-
do una resistenza eccezionale
ma non c’¢ una prospettiva di
lungo periodo. Se queste con-
dizioni diventeranno struttu-
rali anche gli accordi messi in

Il biellese Dimitri Buzio, presidente di Legacoop Piemonte
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campo dalla Regione perl’ade-
guamento all'Istat potrebbero
risultare inadeguati». Per que-
sto ulteriori trattative sia con
Legacoop che con Confcoope-
rative sarebbero ancorain cor-
so. «Con l'obiettivo di tenere
insieme responsabilita sociale
e capacita di impresa. Anche
su questi temi abbiamo porta-
to i nostri valori, espressi in
modo concreto non ideologi-
co». Resta anche lo spazio per
nuovi progetti. «Quello deno-
minato Bi.lanciare per pro-
muovere il lavoro femminile
nel Biellese ¢ risultato primo
nella call for action Equilibri
della Compagnia di San Pao-
lo. Tanto apprezzato da otte-
nere unextrabudget». Mm.z.—
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I NUMERI

Un fatturato

da 110 milioni
Gli occupati

a quota tremila

Le 29 cooperative sociali
biellesiditipo AeB (cioe che
sioccupano rispettivamente
della gestione dei servizi so-
cio-sanitari, formativi e di
educazione permanente, op-
pure della gestione di attivi-
ta finalizzate all'inserimen-
tolavorativo di persone svan-
taggiate nei settori indu-
stria, commercio, servizi e
agricoltura) sviluppano
complessivamente un fattu-
rato di 110 milioni di euro,
dando lavoro a 3.026 perso-
ne, tra dipendenti e soci, tra
cui figurano 201 soggetti
svantaggiati. La realta mag-
giore sul territorio e sicura-
mente rappresentata dalla
Cooperativa Anteo, che puo
contare su 1.722 lavoratori,
tra cui 1.538 soci (1.243 so-
no donne e la preponderan-
za femminile e quasi una co-
stante in tutte le realta della
cooperazione sociale), gesti-
sce in totale 273 attivita e
progetti (non tutti nella pro-
vincia) occupandosi di circa
duemila anziani e pit di mil-
le soggetti con disabilita psi-
chica.

Altra realta di grandi di-
mensioni, che impiega il
maggior numero di soggetti
svantaggiati (180) ¢ la coo-
perativa Orso Blu. In questo
caso i lavoratori sono 647, i
cantieri attivi 415, in tanti
settori diversi dalle pulizie
in ospedale alla gestione di
magazzini, che portano a un
fatturato che nel 2021 ha
raggiunto i 18 milioni e 300
mila euro. Tra le altre attivi-
ta di maggior peso la coope-
rativa Maria Cecilia che sioc-
cupa soprattutto di assisten-
za domiciliari ad anziani, di-
sabili o adulti in difficolta. I
lavoratori sono in questo ca-
so 117 (di cui 102 soci) e il
fatturato sfiora i 4 milioni di
euro. Tanti i progetti messi
in piedi anche dalla Domus
Laetitiae, compresa la Casa
per I'Autismo di Candelo,
che dal 2006 supporta un
sempre maggior numero di
famiglie, i dipendenti sono
220, i soci 151, tra cui 116
donne.m.z.—
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Orso Blu, il lavoro come antidepressivo
peraiutarele categorie piu svantaggiate

«Il senso del lavoro che Orso
Blu porta avanti da trent’anni
lo sintetizzano bene le parole
delvicepresidente Gianni Zu-
lati: per aiutare i deboli biso-
gna essere forti». Giancarlo
Ogliaro, presidente della coo-
perativa, ha seguito questo
concettoallalettera: «L'inten-
to dello psichiatra Emanuele
Lomonaco che ha tracciato la
strada poi seguita dalla coope-
rativariguardavail dare lavo-
ro a soggetti psichiatrici. Per
lui, come diceva spesso, il la-
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voro ¢ il miglior antidepressi-
vo. Mantenendo ben presen-
te questi concetti abbiamo pe-
1o trasformato la cooperativa
inun’azienda».

Entrandoin un mercatotra-
dizionale, caso molto raro an-
che sul panorama nazionale,
la cooperativa sociale bielle-
se non lavora infatti come
gran parte delle altre solo con
realta pubbliche ma soprat-
tutto con soggetti privati. «In
tutto il Piemonte, in Valle
d’AostaoinLombardia, ovun-

que cisono aziende disponibi-
li a confrontarsi con una real-
ta che vuole fornire servizi di
qualita facendo pero lavorare
persone svantaggiate».
Seinfatti gliinizi dellattivi-
tasono tuttilocali («Il primo a
dare alla cooperativa unlavo-
ro erastatoil comune di Mon-
grando seguito poi da quello
di Biella»), oggi le attivita si
sono spostate invece fuori
provincia e spesso anche fuo-
ri regione. «Soltanto il 30%
delnostro fatturato arriva dal
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Il presidente della coop Orso Blu, Giancarlo Ogliaro

Biellese. Circa sei milioni so-
no dovuti alle attivita di puli-
zia e sanificazione in ospeda-
le, tanto importanti in questi
anni, due dalla sola Lombar-
dia, 5 milioni arrivano dalla
gestione di magazzini e dalla
logistica. Altra attivita impor-
tante riguarda i cimiteri, ne
curiamo un centinaio, nel
Biellese, nel Novarese, in Val-
sesia. Siamo fieri del fatto che
nessuno nel privato hamaipo-
sto problemi per la presenza
dipersonedisagiate». Il cuiin-
serimento € particolarmente
curato. «Disponiamo di una
psicologa e diun educatorein-
terno, oltre a collaborare con
glispecialistidi Anteo. Sitrat-
ta di persone che hanno alti e
bassi, vanno seguite e appog-
giate».M.Z.—
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