INFORCOOPECI9

Formazione PIEMONTE
e lavoro

TITOLO: FORMAZIONE E CRESCITA PER NEO ADERENT]I
ENTE FINANZIATORE: FON.COOP — AVVISO 64 del 18/02/2025

SCADENZA: Presentazione a sportello fino ad esaurimento risorse
dal 25/03/25 al 9/05/25

FINALITA’

» promuovere I’adesione di nuove imprese cooperative e rispondere in modo rapido ed efficace al
loro fabbisogno formativo

» promuovere la partecipazione a piani formativi delle aziende cooperative che abbiano di recente
aderito al Fondo

IMPRESE BENEFICIARIE

> Imprese neo-aderenti che abbiano effettuato I'adesione a Fon.Coop a partire dal 17 settembre 2024 e
risultino aderenti o abbiano espletato la procedura di adesione al Fondo tramite Uniemens prima
della presentazione del Piano

» Imprese neo-aderenti che risultino nel canale di FONDO DI ROTAZIONE

Non e possibile partecipare contemporaneamente agli Awvisi del fondo di Rotazione della
programmazione 2024

OGGETTO DELL’AVVISO

Si possono presentare SOLO PIANI AZIENDALI che prevedono azioni formative in risposta a
fabbisogni formativi aziendali altamente cantierabili.

E’ prevista una premialita se interno del Piano Formativo sono presenti:

e Percorsi che coinvolgano le donne e che siano finalizzati all’acquisizione di nuove competenze
digitali e professionalizzanti che favoriscano la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e le
pari opportunita nei percorsi di carriera;

e Percorsi rivolti a giovani finalizzati all’inserimento lavorativo di nuove professionalita anche
attraverso la sperimentazione di modelli di apprendimento intergenerazionali.

ATTIVITA’ FORMATIVE

Non ¢ prevista nessuna limitazione circa gli ambiti di formazione. E’ ammessa la formazione per
conformarsi alla normativa nazionale obbligatoria in tema di formazione (es. sicurezza) solo per le imprese
che abbiano scelto il Regime De Minimis
Per ciascuna attivitda formativa (ad eccezione dei voucher) devono essere previste minimo 2 ore di
formazione
Le lezioni in aula e il project work possono essere svolti a distanza in modalita sincrona tramite webinar
per il 100% delle ore.
Sono ammesse tra le attivita formative anche i voucher dell’offerta formativa a Catalogo di Foncoop (non
sono ammessi piani di soli voucher)
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La formazione sara progettata per competenze comprendendo per queste ultime idonee attivita di valutazione
finalizzate al rilascio all’allievo di una attestazione degli apprendimenti acquisiti trasparente e spendibile

DESTINATARI DEL PIANO

1. soci lavoratori/lavoratrici di imprese cooperative che prestano la loro attivita presso la cooperativa
ricevendo una remunerazione; anche non da lavoro dipendente

2.  dipendenti inclusi apprendisti

3. lavoratori in ammortizzatori sociali (FIS, CIGO, CIGS, CIGD, contratti di solidarieta)

4. lavoratori con contratto di co.co.co. e di co.co.pro. in deroga

5.  disoccupati o inoccupati che 1’impresa beneficiaria intende assumere entro il termine di chiusura del

piano

Sono inclusi i lavoratori a tempo determinato con ricorrenza stagionale, anche nel periodo in cui non sono in
servizio (in tal caso I’impresa beneficiaria dovra assicurare la quota di co-finanziamento privato)

Non possono essere destinatari dei piani i lavoratori che siano in mobilita, professionisti a partita iva, lavoratori
interinali, tirocinanti.

DELEGA NELLA REALIZZAZIONE DEL PIANO
E’ ammessa la delega di parte delle attivita fino al 30% del valore complessivo del piano
ACCORDO DI CONDIVISIONE SINDACALE

Al piano formativo deve essere allegato un accordo sottoscritto fra il Rappresentante Legale dell’impresa
beneficiaria e RSU (se presenti tuttele Organizzazioni Sindacali afferenti a Cgil, Cisl, Uil) o RSA di tutte le
Organizzazioni Sindacali costituenti il Fondo o per il tramite delle rappresentanze territoriali o settoriali dei
lavoratori afferenti a CGIL, CISL, UIL. L’accordo deve essere sottoscritto secondo quanto previsto nel
Protocollo di Intesa Foncoop del 27/07/23.

L’unica modalita di comunicazione ¢ 1’invio delle PEC e il silenzio assenso si intende acquisito dopo 5 giorni
lavorativi.

La data ultima per I’invio della PEC ¢ il 19/04/2025

DURATA DEL PIANO: 12 mesi dalla data di avvio

BUDGET COMPLESSIVO: Euro 1.200.000,00 — Graduatoria unica nazionale

PARAMETRI DI CONTRIBUTO
Il contributo e definito in relazione alla dimensione d’impresa:
o inferiore a 15 dipendenti: € 5.000,00

e da 15 a 50 dipendenti: € 10.000,00
e oltre 50 dipendenti: € 15.000,00
Parametro massimo di costo per ora di formazione: Euro 140,00
Contributo massimo per singolo voucher formativo individuale di € 1.500,00
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