
 

Inforcoop Ecipa Piemonte Società Consortile a Responsabilità Limitata 
Sede: Via Livorno, 49 – 10144 Torino - Tel. 0115187362– fax 0115188251 – e-mail: info@inforcoopecipa.it 

Iscritta alla Camera di Commercio di Torino - Iscrizione Rea: 952427 
P. Iva 08188850013 Capitale Sociale: Euro 80.000,00  

 

          

 

TITOLO:  IM-PRESA DIRETTA – PIANI SMART AZIENDALI E 

PLURIAZIENDALI  

 

ENTE FINANZIATORE:  FON.COOP - AVVISO 63 del 18/02/2025 

 

RISORSE:   1.500.000 EURO 

 

SCADENZA:  A sportello dal 10 aprile 2025 al 20 maggio 2025 

 

FINALITA’  

Sono oggetto del presente Avviso piani aziendali o pluriaziendali prontamente cantierabili 

che prevedano attività formative da realizzare in tempi brevi in risposta a specifici 

fabbisogni aziendali principalmente, ma non esclusivamente, di piccole e microimprese. 

o  
LINEE DI FINANZIAMENTO 

La linea 1: AZIENDALE riguarda piani con una sola impresa beneficiaria, con presentazione 

esclusiva di corsi a Catalogo Voucher attraverso la Vetrina dei corsi a catalogo 

pubblicata dal Fondo. 

La modalità di partecipazione per la Linea 1 è “a sportello continuo”. I piani saranno 

approvati secondo l’ordine di presentazione, a seguito di esame di ammissibilità. 

 

La linea 2: AZIENDALE E PLURIAZIENDALE riguarda piani che prevedano attività formative 

diverse dai corsi a Catalogo Voucher. I piani rientranti in questa Linea possono prevedere 

anche attività voucher (da offerta di mercato non selezionata dal Catalogo del Fondo) ma 

non in via esclusiva. 

La modalità di partecipazione per la Linea 2 è “a scadenza unica”. I piani presentati alla 

conclusione della scadenza, a seguito di esame di ammissibilità, saranno oggetto di 

valutazione e inserite in una graduatoria nazionale 

 

 

SOGGETTI AMMISSIBILI:  

Imprese aderenti a Fon.Coop che: 

➢ che al momento della presentazione del piano siano aderenti al Fondo e la cui adesione 

deve risultare confermata nella piattaforma del Fondo;  

➢ che si impegnino a rimanere aderenti a Foncoop per almeno il tempo di realizzazione e 

rendicontazione del piano formativo; 

➢ che in merito alla scelta del canale di finanziamento risultino nel canale “Fondo di 

Rotazione”; 

➢ che non siano beneficiari di contributi a valere sull’Avviso 54,56,58 del 2023; 

 

È consentito che una impresa partecipi ad un solo piano a valere sul presente 

Avviso. 
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DESTINATARI DEI PIANI 

➢ soci lavoratori/lavoratrici di imprese cooperative che prestano la loro attività presso la 

cooperativa ricevendo una remunerazione (anche non da lavoro dipendente); 

➢ dipendenti inclusi apprendisti; 

➢ lavoratori in ammortizzatori sociali (FIS, CIGO, CIGS, CIGD, contratti di solidarietà); 

➢ lavoratori con contratto di co.co.co. e di co.co.pro. in deroga; 

➢  soggetti disoccupati o inoccupati che l’impresa beneficiaria intende assumere entro il 

termine di chiusura del piano 

 

ATTIVITA’ AMMISSIBILI 

 

Per i piani della Linea 1 sono ammissibili SOLO Attività formative (voucher) 

 

Per i piani della Linea 2 sono ammesse anche attività non formative strettamente funzionali 

alla realizzazione del piano (progettazione, coordinamento, monitoraggio e valutazione, 

amministrazione…). 

È ammissibile presentare piani con attività formative per conformarsi alla normativa nazionale 

obbligatoria in tema di formazione (es. sicurezza) e/o per la formazione obbligatoria per 

l’apprendistato, ricordando l’obbligo in tal caso di scelta del Regime “De minimis”. 

 

DURATA 

Le attività dovranno essere avviate entro 30 giorni dalla data di approvazione e concludersi entro 

12 medi dalla data di inizio attività 

 

DELEGA  

E’ ammissibile solo per la Linea 2 ed il valore complessivo delle attività delegate non può essere 

superiore al 30% del valore complessivo del piano. 

 

CONTRIBUTO MASSIMO PER PIANO 

 

Linea 1 – Aziendale solo voucher:   Max € 5.000 

 

Linea 2 – Aziendale o Pluriaziendale:  Max € 22.500 (Media € 7.500/impresa) e 

parametro max. di corso di € 150,00 per ora di formazione  

 

Si possono presentare voucher individuali per un importo massimo di € 800,00 

 

 

ACCORDO DI CONDIVISIONE 

 

Il piano formativo aziendale concordato risulta da un accordo sottoscritto secondo quanto 

richiesto e previsto nel Protocollo di intesa per la condivisione dei piani formativi a valere sul 

Fondo Interprofessionale Foncoop del 27 luglio 2023. 
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Per la Linea 1 si applica in specifico l'Accordo Nazionale per la condivisione dei piani 

formativi per l'offerta a catalogo del Fondo Foncoop sottoscritto in data 12/11/2024 Si 

sottolinea che: 

• la comunicazione per la condivisione della richiesta di voucher deve essere redatta 
sulla base del format pubblicato e sottoscritta dal legale rappresentante 
dell'impresa beneficiaria; 

• deve essere inviata da parte delle imprese richiedenti voucher tramite PEC, 

esclusivamente ai destinatari e agli indirizzi identificati nel Protocollo e pubblicati 

sul sito; 

• nel caso entro sette giorni di calendario dal ricevimento della comunicazione 
nessuno dei soggetti destinatari rilevi difformità e conseguenti relative necessità di 
adeguamento è possibile procedere con la validazione del piano; 

 

Per la Linea 2 il piano formativo aziendale concordato risulta da un accordo sottoscritto 

secondo quanto richiesto e previsto nel Protocollo di intesa per la condivisione dei piani 

formativi a valere sul Fondo Interprofessionale Foncoop del 27 luglio 2023. 

• nel caso di piani privi di RSU/RSA devono essere utilizzati esclusivamente i format 

di sintesi del piano e di verbale (monoaziendale e pluriaziendale); 

• devono essere inviati da parte delle imprese richiedenti entro il 2 maggio 2025, 
tramite PEC, esclusivamente ai destinatari e agli indirizzi identificati nel Protocollo;  

• il silenzio/assenso si intende acquisito dopo i cinque gg lavorativi. 

 

 

 

 


