INFORCOOPECI9

Formazione PIEMONTE
e lavoro

TITOLO: PIANI FORMATIVI AZIENDALI - FdR PER FONDO NUOVE
COMPETENZE

ENTE FINANZIATORE: FON.COOP - AVVISO 62

SCADENZA: Dal 10/03/2025 al il 10/05/2025 (a sportello fino ad esaurimento risorse)
RISORSE: €1.000.000,00 su base nazionale
FINALITA

Sono oggetto del presente Avviso piani che prevedono azioni per i quali sia stata presentata istanza al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali a valere su FONDO NUOVE COMPETENZE (3°
EDIZIONE).

L’Avviso ¢ rivolto alle imprese aderenti che stanno progettando procedure e prassi organizzative e
gestionali dove i temi delle innovazioni si concretizzano in uno o piu ambiti di intervento di seguito
elencati.

A. Sistemi tecnologici e digitali

. Introduzione e sviluppo dell'intelligenza artificiale
Sostenibilita ed impatto ambientale

Economia circolare

Transizione ecologica

Efficientamento energetico

Welfare aziendale e benessere organizzativo

@TMMUOw

CHI PUO PRESENTARE DOMANDA

» imprese/enti aderenti a Fon.Coop esclusivamente per propri soci lavoratori/lavoratrici e
lavoratori/lavoratrici

» 1 “contratti di rete” (ai sensi del decreto-legge 10 febbraio 2009 n. 5, art. 3 comma 4 ter come
convertito con I. 9 aprile 2009, n. 33 e s.m.i.) tra imprese aderenti a Foncoop esclusivamente per
propri soci lavoratori/lavoratrici e lavoratori/lavoratrici e per quelli delle imprese associate aderenti;

» Enti o societa di formazione accreditati presso la Regione di competenza per le attivita previste dal
piano

IMPRESE BENEFICIARIE

1) che non si trovino in stato di fallimento, liquidazione giudiziale o in stato di liquidazione coatta o
di concordato preventivo fermo restando quanto previsto dall’articolo 95 del codice della crisi
di impresa e dell'insolvenza, di cui al decreto legislativo 12 gennaio 2019, n. 14, nonché
dall’articolo 186-bis, comma 5, del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

2) chesiano in regola con il documento di regolarita contributiva (DURC);

3) per i quali non sussistano a carico del legale rappresentante sentenze di condanna con sentenza
definitiva per reati che incidono sulla moralita o affidabilita professionale e comunque per i
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reati elencati nell’art. 94 D.Igs. 36/2023;

4) per i quali non sussistano circostanze impeditive all’erogazione del finanziamento ai sensi della
vigente normativa antimafia.

DESTINATARI DEL PIANO

1. Dipendenti inclusi soci lavoratori, apprendisti, assunti con contratto a tempo indeterminato e
determinato: si precisa in riferimento ai lavoratori assunti con contratto a tempo determinato (sia
a tempo pieno, sia a tempo parziale), che 1’attivita formativa dovra essere svolta interamente nel
periodo di vigenza del rapporto di lavoro;

2. soggetti disoccupati che I’impresa beneficiaria intende assumere.

Non possono essere destinatari dei piani:
1) lavoratori in ammortizzatori sociali (FIS, CIGO, CIGS, CIGD, contratti di solidarieta);

2) lavoratori con contratto di co.co.co. e di co.co.pro. in deroga.

Si precisa che i destinatari della formazione disoccupati o inoccupati dovranno essere assunti con
contratto di lavoro dipendente o con contratto di apprendistato dall’impresa beneficiaria entro i termini
definiti nell’ Avviso Fondo Nuove Competenze

SOGGETTI TERZI COINVOLTI NELLA REALIZZAZIONE DEL PIANO

Le eventuali deleghe specialistiche o gli affidamenti a partner qualificati, denominati “partner di
progetto”, sono ammessi a condizione che:

» si tratti di acquisizioni qualificate che conferiscono all’operazione un apporto di tipo integrativo
e/o specialistico di cui ’attuatore non disponga in maniera diretta;

» i tratti di interventi formativi rivolti a personale dipendente di imprese non dotate di centro di
formazione interna.

Il valore complessivo delle attivita delegate non puo essere superiore al 30% del valore complessivo del
piano.

Nel caso in cui il soggetto presentatore sia I’impresa beneficiaria non ricorre alcun limite percentuale.

ACCORDO DI CONDIVISIONE SINDACALE

E ritenuto valido ai fini della procedura di concertazione 1’accordo di rimodulazione dell’orario di lavoro
presentato con 1’istanza di partecipazione a FNC — Il edizione sottoscritto esclusivamente da CGIL, CISL e
UIL (organizzazioni sindacali istitutive di Foncoop).

Qualora I’accordo di rimodulazione sia stato sottoscritto da una o piu organizzazioni sindacali non istitutive del
Fondo, 1’accordo dovra essere integrato rispettando i requisiti prescritti dal Protocollo d’intesa per la
condivisione dei piani di Foncoop del 27 luglio 2023.
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ATTIVITA PROPEDEUTICHE AMMISSIBILI

¢ Analisi dei fabbisogni formativi e progettazione del piano
Tali attivita saranno riconosciute ammissibili nel piano se realizzate a partire dalla data di pubblicazione
dell’Avviso Fondo Nuove Competenze — Competenze per le innovazioni del 05/12/2024 del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali.

ATTIVITA FORMATIVE AMMISSIBILI
Le attivita formative devono riguardare gli ambiti definiti dall’ Avviso.

Non sono ammissibili attivita di formazione organizzata per conformarsi alla normativa nazionale obbligatoria
in tema di formazione (esempio relative alla sicurezza nei luoghi di lavoro) e/o obbligatorie per
I’apprendistato.

PARAMETRI DI CONTRIBUTO
Ogni Piano puo prevedere al massimo un contributo di Euro 20.000,00

Parametro massimo di costo per ora di formazione: Euro 140,00

Si specifica che in caso il piano formativo presentato a Fon.Coop non sia approvato per carenza di risorse
I’istanza sara gestita direttamente dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali come “no Fondo” ¢
quindi il piano dovra rispettare quanto richiesto dall’Avviso FONDO NUOVE COMPETENZE (3°
EDIZIONE) anche relativamente alle modalita di erogazione della formazione.
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