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Il Bando ha lo scopo di favorire 
l’implementazione di esperienze 
virtuose di welfare aziendale di secondo 
livello, da parte di aziende private, in 
risposta alla domanda di conciliazione 
dei tempi di vita e di lavoro, nonché di 
sviluppare e/o ottimizzare i servizi per 
il benessere delle lavoratrici e dei 
lavoratori, dei loro familiari e della 
cittadinanza in generale.

DI COSA SI TRATTA?



BENEFICIARI

Piccole e medie imprese - PMI, singole o raggruppate 

in Associazioni Temporanee di Imprese - ATI, 

costituende o già costituite; 

Grandi imprese, a condizione che venga adottato un 

nuovo Piano di welfare territoriale oppure 

che un Piano di welfare aziendale esistente venga 

ampliato e messo a disposizione del territorio di 

riferimento. In entrambi i casi dovrà avere una forte 

condivisione con Enti o altri soggetti locali, e/o si dovrà 

configurare come forma di integrazione/sinergia con 

iniziative di welfare locale e di comunità già esistenti o 

fase di definizione.



Fare clic per modificare lo stile del titoloCOSA FINANZIA?

L'intervento finanzierà, con obbligo di cofinanziamento, progetti di Imprese singole o di 

Associazioni Temporanee di Imprese – ATI che sviluppino sistemi di welfare destinati al 

loro personale dipendente ed, eventualmente, ad altri/e lavoratori o lavoratrici del 

territorio di riferimento.

In particolare, saranno finanziate le attività volte all’erogazione di servizi in alcune 

macro-aree, quali:

• conciliazione dei tempi di vita e di lavoro; 

• politiche per le pari opportunità; 

• sostegno alla cultura di benessere globale delle lavoratrici e dei lavoratori;

• sviluppo sostenibile;

• azioni di volontariato aziendale.



SPESE AMMISSIBILI

• REALIZZAZIONE (almeno il 80% dell’importo

totale del progetto, incluso il cofinanziamento);

• DIFFUSIONE DEI RISULTATI (fino al 5%

dell’importo totale del progetto, incluso il

cofinanziamento);

• DIREZIONE E CONTROLLO INTERNO (fino al 8%

dell’importo totale del progetto, incluso il

cofinanziamento);

• COSTI INDIRETTI - Costi indiretti forfetari fino al

7% dei costi diretti ammissibili per il personale;



LE RISORSE E LE AGEVOLAZIONI

La Misura del presente Bando è stata finanziata per un importo di € 1.000.000,00. 

I beneficiari avranno l’obbligo di un cofinanziamento, pari ad almeno il 20% delle spese di progetto, 

esprimibile anche con attività di lavoro del proprio personale. 

Il valore di ciascun progetto deve essere compreso tra un minimo di € 40.000,00 ed un massimo di 

€ 150.000,00.

Il budget totale di ogni singolo progetto a preventivo viene determinato dalla sommatoria dei costi 

ammissibili, a consuntivo viene determinato dalla sommatoria dei costi ammissibili effettivamente 

sostenuti e pagati. 

Le modalità di rendicontazione del cofinanziamento sono identici alle modalità di rendicontazione del 

contributo.



PRESENTAZIONE 
DOMANDA 

TERMINI MODALITÁ

Le domande potranno essere 

presentate dal 30/11/2022 e 

fino alle ore 12.00 del giorno 

29/12/2022

Le domande di contributo 
dovranno essere presentate alla 
Direzione Sanità e Welfare –
Settore Politiche per le pari 
opportunità, diritti ed 
inclusione, progettazione ed 
innovazione sociale in modalità 
telematica



Per assistenza nella presentazione della 
richiesta di contributo 

è possibile contattare Inforcoop Ecipa
Piemonte  

Giuseppina Siliquini
siliquini@inforcoopecipa.it –

011.5187362

Per maggiori chiarimenti sul bando è possibile consultare il seguente link:

https://bandi.regione.piemonte.it/system/files/BANDO_WELFARE.pdf
Valentina Oreglia

valentina.oreglia@legacoop–piemonte.coop

342.0679982

Per l’Ufficio Finanziario
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